'CONVENCAO N. 94
Clausulas de Trabalho em Contratos com Org&os Publicos

| — Aprovada na 322 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1949), entrou em vigor no plano internacional em 20.9.52.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 20, de 1965;

b) ratificagdo = 18 de junho de 1965(*);

c) promulgacao = Decreto n. 58.818, de 14.7.66;

d) vigéncia nacional = 18 de junho de 1966.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Repartigéo
Internacional do Trabalho, e tendo-se reunido a 8 de junho de 1949, em sua
trigésima segunda sessao.

Apo6s ter decidido adotar diversas proposi¢cdes relativas as clausulas de trabalho
nos contratos feitos por uma autoridade publica, questao que constitui o sexto

ponto da ordem do dia da sesséo,

Apoés ter decidido que essas proposicdes tomassem a forma de uma convencao
internacional,

Adota, neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e quarenta e nove, a
convencao que segue, que serad denominada ‘Convencéao sobre as Clausulas de
Trabalho (contratos publicos), 1949’

Art. 1 — 1. A presente convengao se aplica aos contratos que preencham as
condi¢cdes seguintes:

a) que ao menos uma das partes contratantes seja uma autoridade publica;
b) que a execuc¢do do contrato acarrete:
I) 0 gasto de fundos por uma autoridade publica;

II) o emprego de trabalhadores pela outra parte contratante;

! Texto extraido do livro “Convencdes da OIT” de Arnaldo Siissekind, 22 edicéo, 1998. 338p. Gentilmente
cedido pela Ed. LTR.



C) que o contrato seja firmado para:
I) a construcao, a transformacao, a reparacédo ou a demolicdo de obras publicas;

II) a fabricacdo, a reunido, a manutencao ou o transporte de materiais, petrechos
ou utensilios;

[Il) a execugédo ou o fornecimento de servicos;

d) que o contrato seja firmado por uma autoridade central de um Membro da
Organizacao Internacional do Trabalho, para o qual esteja em vigor a convengao.

2. A autoridade competente determinara em que medida e sob que condicfes a
convencao se aplicara aos contratos firmados por autoridades que ndo sejam as
autoridades centrais.

3. A presente convencao se aplica aos trabalhos executados por subcontratantes
ou por cessionarios de contratos; medidas apropriadas serdo tomadas pela
autoridade competente para assegurar a aplicacdo da convencao aos referidos
trabalhos.

4. Os contratos que acarretem um gasto de fundos publicos, em um montante nao
superior a um limite determinado pela autoridade competente, ouvidas as
organizacOes de empregadores e de trabalhadores interessados, onde tais
organizacgOes existam, poderao ficar isentos da aplicacdo da presente convencao.

5. A autoridade competente podera, consultadas as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, onde tais organizacdes existam,
excluir do campo de aplicacéo da presente convencgao as pessoas que ocupem
postos de direcdo ou de carater técnico ou cientifico, cujas condi¢cdes de emprego
ndo estejam regulamentadas pela legislagdo nacional, por uma convencgdao coletiva
ou por uma sentenca arbitral, e que ndo efetuem normalmente um trabalho
manual.

Art. 2 — 1. Os contratos aos quais se aplica a presente convencao conterao
clausulas garantindo aos trabalhadores interessados salarios, inclusive os abonos,
um horario de trabalho, e outras condi¢des de trabalho que ndo sejam menos
favoraveis do que as condicdes estabelecidas para um trabalho da mesma
natureza, na profissao ou industria interessada da mesma regiao:

a) seja por meio de convengao coletiva ou por outro processo, resultado de
negociacoes entre organizacdes de empregadores e de trabalhadores,
representativas de uma por¢ao substancial dos empregadores e dos trabalhadores
da profissao ou da indUstria interessada;

b) seja por meio de sentenca arbitral,



C) seja por meio da legislacéo nacional.

2. Quando as condicdes de trabalho mencionadas no paragrafo precedente ndo
estiverem regulamentadas segundo uma das modalidades acima indicadas, na
regido em que o trabalho é efetuado, as clausulas que deveréo ser inseridas nos
contratos garantirdo aos trabalhadores salarios, inclusive abonos, um horario de
trabalho e outras condi¢Ges de trabalho que ndo sejam menos favoraveis de que:

a) sejam as condicdes estabelecidas por meio de convencao coletiva ou por outro
processo resultante de negociagdes por meio de sentenga arbitral ou por meio de
legislagdo nacional, para um trabalho da mesma natureza na profissdo ou na
indUstria interessadas da regido analoga mais proxima;

b) seja o nivel geral observado pelos empregadores pertencentes a mesma
profissdo ou @ mesma industria que a parte com a qual é firmado o contrato, e que
se encontrem em circunstancias analogas.

3. Os termos das clausulas a inserir nos contratos e todas as modificacfes desses
termos serdo determinados pela autoridade competente da maneira considerada
como mais bem adaptada as condi¢Bes nacionais, consultadas as organizacdes
de empregadores e de trabalhadores interessados, onde tais organizagfes
existam.

4. Medidas apropriadas, tais como a publicacdo de um aviso relativo ao rol de
condi¢des ou qualquer outra medida, serdo tomadas pela autoridade competente
para permitir aos proponentes ter conhecimento dos termos das clausulas.

Art. 3— Quando as disposicdes apropriadas relativas a saude, a seguranca e ao
bem-estar dos trabalhadores ocupados na execucao de contratos ainda nao forem
aplicaveis em virtude da legislacdo nacional, e de uma convengéao coletiva ou de
uma sentencga arbitral, a autoridade competente deve adotar medidas adequadas
para assegurar aos trabalhadores interessados condi¢des de salde, de seguranca
e de bem-estar justas e razoaveis.

Art. 4 — As leis, regulamentos ou outros instrumentos dando cumprimento as
disposicdes da presente convencao:

a) devem:
I) ser levados ao conhecimento de todos os interessados;
II) precisar as pessoas encarregadas de assegurar a sua execucao;

[I) exigir sejam colocados cartazes em lugar visivel nos estabelecimentos e locais
de trabalho, a fim de informar os trabalhadores de suas condi¢es de trabalho;



b) devem, exceto quando estiverem em vigor outras medidas que garantam
aplicacéo efetiva das disposi¢cOes consideradas, prever:

I) a manutencdo de registros adequados em que figurem o tempo de duracéo do
trabalho efetuado e os salarios pagos aos trabalhadores interessados;

II) um regime de inspecéo capaz de lhe assegurar a aplicacéo efetiva.

Art. 5 — 1. Sanc¢des adequadas, tais como denegacédo de contrato ou qualquer
outra medida pertinente, serdo aplicadas em caso de infracdo a observacgéo e a
aplicacao das disposic¢des das clausulas de trabalho inseridas nos contratos
publicos.

2. Medidas apropriadas serédo adotadas, seja pela retencdo dos pagamentos
devidos em funcéo dos termos do contrato, seja por qualquer outra maneira, a fim
de permitir que os trabalhadores interessados recebam os salarios a que tém
direito.

Art. 6 — Os relatorios anuais que devem ser apresentados de acordo com o art.
22 da Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho conterdo dados
completos sobre as medidas que déem aplicacao as disposi¢cfes da presente
convencgao.

Art. 7 — 1. Quando o territério de um Membro compreenda vastas regides em
que, em virtude de caréater disseminado de sua populacdo ou do estado de seu
desenvolvimento, a autoridade competente considere impraticavel a aplicacdo das
disposicdes da presente convencao, ela pode, consultadas as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, onde tais organizacdes existam,
isentar as referidas regides da aplicacdo da convencao, sejam de um modo geral,
seja com as excecdes que ela julgue apropriadas a respeito de certas empresas
ou de certos trabalhos.

2. Cada Membro deve indicar, em seu primeiro relatério anual sobre a aplicagcédo
da presente convencao, exigivel em virtude do art. 22 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, toda regido para a qual se proponha a
recorrer as disposicdes do presente artigo, e deve dar as razdes por que o faz.
Posteriormente, nenhum Membro podera recorrer as disposi¢cdes do presente
artigo, salvo no que concerne as regiées assim indicadas.

3. Todo Membro que recorrer as disposi¢cdes do presente artigo deve reconsiderar,
em intervalos que ndo excedam a trés anos, e consultadas as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, onde tais organiza¢gdes existam, a
possibilidade de estender a aplicacéo da presente convencao as regides isentas
em virtude do paragrafo 1;

4. Todo Membro que recorrer as disposi¢des do presente artigo deve indicar, em



seus relatorios anuais ulteriores, as regiées em relacao as quais renuncia ao
direito de recorrer as referidas disposi¢des, e qualquer progresso que se possa ter
produzido no sentido da aplicacao progressiva da presente convencao em tais
regiodes.

Art. 8 — A autoridade competente podera suspender temporariamente a aplicacao
das disposi¢cfes da presente convencado, consultadas as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, onde tais organiza¢gdes existam,
em caso de for¢ca maior ou de acontecimentos que representem um perigo para o
bem-estar ou para a seguranca nacionais.

Art. 9 — 1. A presente convengdo ndo se aplica aos contratos firmados
anteriormente a entrada em vigor da convencao para o Membro interessado.

2. A denuncia da convencéo ndo afetara a aplicacdo das disposi¢c6es com relacao
aos contratos firmados antes que a denuncia se tenha tornado efetiva.

Art. 10 — As ratificacdes formais da presente convencao serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 11 — 1. A presente convenc¢ao ndo obrigara sendo aos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo
Diretor-Geral.

2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. 12 — 1. As declaragfes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, de acordo com o 8§ 2 do art. 25 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, deverao indicar:

a) os territérios para os quais o0 Membro interessado se compromete a que as
disposi¢cdes da convencao sejam aplicadas sem modificacéo;

b) os territérios para os quais ele se compromete a que as disposicdes da
convencado sejam aplicadas com modificacdes, e em que consistem as referidas
modificacdes;

C) os territorios nos quais a convencao é inaplicavel e, em tais casos, as razdes
pelas quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para 0s quais se reserva sua decisao, na pendéncia de um exame
mais pormenorizado da situacdo dos referidos territérios.



2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do primeiro paragrafo do
presente artigo serao partes integrantes da ratificacéo e terao efeitos idénticos.

3. Qualquer Membro poderé renunciar, mediante nova declaracdo, a todas ou a
parte das reservas contidas em sua declaracdo anterior em virtude das alineas b,
c e d do primeiro paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro podera, no decorrer dos periodos em que a presente
convencao possa ser denunciada de acordo com o disposto no art. 14, comunicar
ao Diretor-Geral uma nova declaragdo modificando, em qualquer sentido, os
termos de declaracdes anteriores, e indicando a situagdo em territorios
determinados.

Art. 13 — 1. As declaragdes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho, nos termos dos 88 4 e 5 do art. 35 da Constituicao da
Organizacao Internacional do Trabalho, devem indicar se as disposicdes da
convencao serdo aplicadas no territério com ou sem modificacdes; sempre que a
declaracéo indicar que as disposi¢des da convencao sejam aplicadas com a
ressalva de modificagOes, deve especificar em que consistem as referidas
modificacdes.

2. O Membro, ou os Membros, ou a autoridade internacional interessados poderao
renunciar, total ou parcialmente, mediante declaracgéo ulterior, ao direito de invocar
uma modificagéo indicada em declaragéo anterior.

3. O Membro, ou os Membros, ou a autoridade internacional interessados
poderdo, no decorrer dos periodos em que a convencgao possa ser denunciada, de
acordo com o disposto no art. 14, comunicar ao Diretor-Geral uma nova
declaracdo modificando em qualquer sentido os termos de uma declaracao
anterior e indicando a situacdo no que concerne a aplicacdo desta convencao.

Art. 14 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencéo, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia néo tera efeito sendo
um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, dentro do prazo de
um ano depois da expiracéo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo,
sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condicdes previstas
no presente artigo.

Art. 15 — 1. O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara a



todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificacdes que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacéo.

2. Notificando aos Membros da Organiza¢ao o registro da segunda ratificacéo que
Ihe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizagdo para a data em que a presente Convengéao entrar em vigor.

Art. 16 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informagfes completas a respeito de todas as
ratificac6es, declaracdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. 17 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracéo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao e examinara se € necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua reviséo total ou
parcial.

Art. 18 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencéo de revisdo total ou
parcial da presente convencao, e a menos que a nova convencao disponha
diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencao de revisao acarretara, de
pleno direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente
convencdo quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a
convencao de revisao.

Art. 19 — As versOes em francés e em inglés do texto da presente convencao
fazem igualmente fé."



